ES\TADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

Av. Brasil, Centro Politico e Adm., Qda. 110, Lt. 01, Gaicha do Norte/MT
E-mail: camaragnt@hotmail.com

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgao/Entidade: Camara Municipal de Gatcha do Norte/MT

Setor requisitante: Diretoria

Responsavel pela Demanda: Deise Cleciane Follmann

E-mail: camaragnt.adm@gmail.com

1. Objeto

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos especializados em diagnostico
organizacional e psicossocial, contemplando levantamento de clima organizacional, identifica¢@o de riscos
psicossociais, entrevistas individuais, mapeamento organizacional e elaboragdo de laudo técnico, visando
atendimento as exigéncias da NR-01 e apoio as agdes de gestdo e prevengdo de riscos ocupacionais da
Camara Municipal de Gaicha do Norte — MT.

2. Justificativa da necessidade da contratacio

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de adequagdo da Camara Municipal de Gaicha do
Norte — MT as exigéncias relacionadas a satde e seguranga do trabalho, especialmente no que se refere as
diretrizes estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), que trata do gerenciamento de riscos
ocupacionais, incluindo os riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

As recentes atualizagdes das normas de Satide e Seguranga do Trabalho ampliaram a responsabilidade das
organizagdes quanto a identificagdo, anélise e gerenciamento de fatores psicossociais relacionados as
atividades laborais, tornando indispensavel a realizagdo de levantamento organizacional e psicossocial
preventivo no ambito institucional. )

A contratagdo contempla a realizagdo de diagndstico organizacional e psicossocial, incluindo levantamento
de clima organizacional, identificagao de riscos psicossociais, entrevistas individuais sigilosas, analise das
relagdes interpessoais e organizacionais, mapeamento de fatores de tensdao emocional e elaboragdo de laudo
técnico especializado, visando subsidiar agdes preventivas e adequagdo as exigéncias da NR-01 e do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

O servigo possui relevante importancia para identificagdo de fatores que possam impactar a salde
emocional, a seguranga psicoldgica, o desempenho institucional e o ambiente organizacional da Camara
Municipal, contribuindo para prevengdo de situagdes relacionadas ao estresse ocupacional, conflitos
internos, desgaste emocional e demais fatores que possam comprometer o bem-estar dos servidores.

A contratagdo de empresa especializada mostra-se como a alternativa mais adequada e vantajosa para a
Administragdo Publica, considerando a necessidade de atuagdo técnica especializada, conduzida por
profissionais habilitados e capacitados para realizagdo de diagnosticos organizacionais e psicossociais,
garantindo maior seguranga, imparcialidade técnica, confidencialidade das informagdes e conformidade
com as exigéncias legais aplicaveis.

Ademais, a contratagdo contribuird para o fortalecimento institucional, melhoria do ambiente
organizacional, prevengio de riscos psicossociais e regularidade das obrigagdes relacionadas a saude e
seguranga do trabalho perante os orgédos fiscalizadores.
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Por fim, a contratag@o sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso
II, da Lei n° 14.133/2021, bem como em conformidade com a Resolu¢do n® 004/2024 desta Casa
Legislativa, tendo em vista que o valor estimado da contratacdo se enquadra nos limites legais
estabelecidos.

3. Descrigoes e quantidades:

ITEM PRODUTO UNID. QUANT

1 Prestacdo de servigos de diagnostico organizacional e Servigo 21
psicossocial, contemplando levantamento de clima
organizacional, identificagdo de riscos psicossociais,
entrevistas individuais sigilosas, mapeamento
organizacional e elaboragdo de laudo técnico, visando
adequagdo as exigéncias da NR-01 e apoio ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)..

4. Observagoes gerais

4.1. Prazo de Entrega/ Execugdo: Os servigos deverdo ser iniciados em até 05 (cinco) dias tteis, contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo, compreendendo o agendamento e inicio da realizagdo dos
exames periddicos ocupacionais e avaliagdes psicossociais dos servidores.

4.2. Local e horario da Entrega/Execucdo: Sede da Camara Municipal de Gaticha do Norte, horario 7:00h
as 13:00h.

4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Deise Cleciane Follmann

4.4. Prazo para pagamento: 30 dias apos a emissdo e atesto da nota fiscal

Fonte de pagamento: 20001 - Manutengdo e Encargos com' o Legislativo Municipal
Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fiscal de contrato: Weverton Tyago Juruena De Miranda Silva

Gaucha do Norte — MT, 13 de Maio

1Qutd

Deise Cleciane Follmann

2026

ot




COMUNICADO SOBRE EXAMES PERIODICOS E AVALIACAO PSICOSSOCIAL

Prezados(as),

Informamos que os exames periddicos ocupacionais de todos os
colaboradores devem ser realizados dentro dos prazos estabelecidos pela
legislacdo trabalhista e pelas normas de Saude e Seguranca do Trabalho.

A realizacdo desses exames é obrigatdria e fundamental para o
acompanhamento da saiide ocupacional dos funcionarios, garantindo a
prevencio de doengas relacionadas ao trabalho, a promogdo da saude e a
conformidade legal da empresa.

Os exames periédicos fazem parte do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), conforme previsto na NR-7, sendo
indispensaveis para monitorar as condi¢des de saude dos trabalhadores
de acordo com os riscos existentes em suas atividades.

Destacamos ainda que, conforme atualizagdo da NR-1 (Norma
Regulamentadora n? 1), as exigéncias relacionadas ao gerenciamento dos
riscos psicossociais no ambiente de trabalho passam a ter vigéncia e
fiscalizacdo a partir de maio de 2026, tornando indispensavel que as
empresas realizem o acompanhamento psicossocial dos colaboradores

A avaliagdo psicossocial tem como objetivo identificar fatores emocionais,
comportamentais e psicossociais que possam impactar a saude mental, a
seguranca e o desempenho do trabalhador no ambiente laboral,
contribuindo para a prevengdo de situagdes como estresse ocupacional,
ansiedade, fadiga emocional e demais fatores que possam comprometer o
bem-estar do colaborador e a seguranga das atividades exercidas.

Dessa forma, solicitamos a colaboragdo de todos para que 0s exames
periddicos e avaliagdes necessarias sejam realizados dentro do prazo,
evitando pendéncias junto aos 6rgdos fiscalizadores.
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