A Camara Municipal Gadcha do Norte, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor
Presidente Fabio da Silva Souza, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricées para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal e cadastro
de reserva, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I, da
Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de acordo com as

disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadro abaixo:

2.1.1. Caso o candidato nao possua acesso a internet ou em caso de pedido de isen¢ao, o mesmo devera
fazer sua inscricio na Cimara Municipal Gaicha do Norte, localizada na Avenida Brasil, Qda. 110, Lt.
01, Centro Politico e Administrativo, Gaicha do Norte/MT.

INiCIO: 29/04/2014 no periodo das 13h00min as 17h00min de segunda|
a sexta-feira.

Inscri¢des Presenciais [TERMINO: 19/05/2014 as 17h00min
para pessoas que nao [[Vencimento do boleto da taxa de inscrigdo, horario de funcionamento|
tém acesso a internet |[bancario. Site: www.acpi.com.br;
LOCAL: Camara Municipal, Av. Brasil, Qda. 110, Lt. 01, Bairro Centro - Gadchal|
do Norte /MT.

INiCIO: 29/04/2014
TERMINO: 19/05/2014
Vencimento do boleto da taxa de inscrigdo, horario de funcionamentolf
bancario. Site www.acpi.com.br.

Inscrigdes pela internet

Inscri¢do isenta para ([INiCIO: 29/04/2014
e Doadores de Sangue |[TERMINO: 06/05/2014
e Hipossuficientes [Somente presencial. Site: www.acpi.com.br
Obs. Inscricées LOCAL: Camara Municipal, Av. Brasil, Qda. 110, Lt. 01, Bairro Centro - Gaucha|
somente presenciais. ||do Norte /MT.

Os horarios previstos neste edital se referem ao Municipio Gaicha do Norte - MT

2.2. Formas de Pagamento
2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil

S/A. ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario
de atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.2.2. As inscrigdes pagas ap6s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.3. Do procedimento da inscri¢cao presencial

2.3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera:

2.3.1.1. Apresentar documento original de identidade, acompanhada de uma fotocdpia, bem legivel, que
comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.1.1.1. Caso o candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no ato da inscricao,



podera inscrever-se com a condicdo de que s6 podera ser empossado no cargo, no caso de aprovacao, se
completar os 18 (dezoito) anos de idade até a data da posse.

2.3.1.2. Comprovar o recolhimento da taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario, no valor
correspondente a categoria funcional, recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL GAUCHA DO
NORTE - MT, na conta corrente n.2 15383-4, Agéncia n.2 5982-X, Banco do Brasil S/A, ou comprovar
que estd isento da taxa até a data estabelecida.

2.3.1.3. Prestar as informagdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado
responsavel.

2.3.2. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato, ou por procurador legalmente constituido por
meio de instrumento publico ou particular de procuragdo, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Daregularidade e aceitacdo das inscricoes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

2.5. Da confirmacao da inscri¢cao

2.5.1. No ato da inscricdo o candidato recebera o seu Cartdo de Identificacdo, cuja apresentacdo sera
imprescindivel para a realiza¢do das provas. Ao recebé-lo, deve conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Namero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;

2.5.1.3. A categoria funcional a que ira concorrer.

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscricao;

2.5.2.2. Sera divulgado em tempo hdabil para conhecimento do candidato por meio de edital
complementar, o local e endereco onde serdo realizadas as provas;

2.5.2.3. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddao nas informagdes contidas no Cartdo de Identificacdo ou no
Comprovante de Inscri¢do, o candidato devera solicitar a necessaria correcdo no ato.

2.5.4. As correcdoes serdo feitas no momento da reclamagido, alterando-se automaticamente as
informacdes objeto de retificacdo no cadastro do concurso.

2.6. Do valor da taxa de inscricdo

a) cargos de ensino superior R$ 50,00

2.7. Disposic¢oes gerais sobre as inscri¢coes

2.7.1. A inscrig¢ao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate

qualquer falsificacio nas informacdes prestadas no ato da inscricio sera desclassificado, sendo



convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificac3o.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima
inscricao, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas
inscricdes invalidadas.

2.7.5. 0 candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializacdo, mestrado
ou doutorado devera protocolizar fotocdpia do documento correspondente ao titulo, autenticado em
cartorio e utilizar o formulario modelo de requerimento constante no endereco -eletronico

www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

2.8. Da isencdo da taxa de inscrigao

2.8.1. Ficarao isentos da taxa de inscri¢do os candidatos doadores regulares de sangue na forma das Leis
Estaduais n° 6.903/97 e 7.515/2001 .

2.8.2. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de carteira especifica do 6rgao
expedidor comprovando a regularidade de, no minimo, trés doa¢des no periodo de doze meses.

2.8.4. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a

data limite para efetuarem a inscricao.

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscricdo para hipossuficientes, Doadores de Sangue e Portadores de
Necessidades Especiais.

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma das Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob
pena de indeferimento o Numero de Identificacdo Social - NIS do candidato, nlimero esse atribuido pelo
6rgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a
copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niimero
de identificagdo social — NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares
de sangue e que ja tenham feito, no minimo, uma doa¢do nos ultimos quatro meses antes do lancamento
do edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a
copia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;



c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagdo, constando no minimo
trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.4 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por perceberem vencimento
de até um salario minimo e meio entregar cépia simples do RG; cépia simples do CPF; comprovante
de renda se exerce atividade remunerada (trés ultimos holerites, contracheque ou declaracio de
autonomo, pagina de identificacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo
numero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissao e o valor de remuneracio, assim como a folha subsequente em branco).

a) Declaragdo préprio punho, de que recebe até um salario minimo e meio, escrito pelo préprio (a)
candidato (a).

2.9.5. Candidato Desempregado: Entregar cépia simples do RG; copia simples do CPF; (copia da
pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo o niimero série,
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e demissao, assim
como a folha subsequente em branco); e declaragao préprio punho de que esta desempregado, escrita
pelo préprio (a) candidato (a).

2.9.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscrigdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscricao.

2.9.7. Os candidatos com direito a isencao, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricao.

2.9.7.1. Serao aceitas inscricoes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 29/04/2014 a
06/05/2014, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo IIl, a ser protocolado no local
estabelecido no item deste edital, apds a devida realizacdo de sua inscricio no enderecgo eletrénico

www.acpi.com.br

2.9.7.2. A inscri¢do de candidatos com isen¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio

para a sua validagdo.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Nao sera reservada vaga neste edital para candidato portador de necessidade especial em virtude
da existéncia de apenas 01 (uma) vaga para cada cargo.

2.10.2. Embora nao haja destina¢do de vaga para PNE, no ato da inscricdo o candidato que se enquadrar
nesta situacdo indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas, se julgar necessario.

2.10.3. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicao selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.4. No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem
prestadas.

2.10.5. Na realizacdo das provas, as adaptagcdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia



fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art.
40 do Decreto Federal n®. 3.298/99.

2.10.6. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigao.

2.10.7. Por ocasiao da posse dos candidatos classificados, a Camara Municipal Gaticha do Norte procedera
a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as

normas do Instituto Nacional de Seguridade Social.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos aprovados, convocados e nomeados obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao
mesmo em todo o territério do municipio, de acordo com as necessidades das a¢des do Poder Legislativo
nas sessOes itinerantes, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da mesma.

4. DA PROVA

4.1. Data e local da prova objetiva.

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 08 de junho de 2014, no periodo matutino nos locais a
serem indicados em edital complementar especifico, que estard disponivel no seguinte endereco

eletronico: www.acpi.com.br e serd afixado no mural da Camara Municipal, obedecendo-se, sempre, o

horario local.

4.1.1.1 - O portdo da escola sera fechado as 08h00min, impreterivelmente.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva.

4.2.1. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas tera o seguinte conteudo:

Cargos Disciplinas Ne de Total de Valor de | Pontuagao
questoes questoes cada maxima
questao
Contador Lingua Portuguesa 10
Direito Administrativo 10
Analista de Controle | Conhecimentos 20 40 1,00 40,00
Interno Especificos

4.2.3. A prova serd elaborada com base no contetido programatico contido no Anexo II deste edital.

4.3. Darealizacdo da prova.

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60

(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material




transparente, de tinta azul ou preta, e apresentando Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e
documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.2.2 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato; sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia
ou equivalentes.

4.3.3. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de prova de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagio
até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espaco fisico do local de
aplicagdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante a prova nao sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerem a prova aqueles candidatos que estejam impossibilitados
de comparecer ao local determinado para a realizagdo da mesma.

4.3.7. Em hip6tese alguma sera admitida a entrada no local de prova de candidatos que se apresentarem
apods a hora determinada para o inicio da prova.

4.3.8. Na prova objetiva sé sera considerada, para efeito de pontuacgao, as anotagdes constantes do Cartao
de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartio de Resposta é necessario que o campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacao da questiao nao preenchida
corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente nio anularao as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas incorretas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal o seu caderno de prova e o seu Cartdo

de Resposta.



4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02horas podera levar consigo o
caderno de prova, que deverd conter o seu nome escrito a caneta esferografica de cor preta ou azul,
preenchido pelo mesmo no inicio da prova.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de prova no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicagdo da prova, na CiAmara Municipal Gadcha do
Norte - MT, das 07:00h as 13:00h, apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio da prova sob pena
de eliminagao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério do fiscal de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a

amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do

Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas, divulgando-se o
resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢ado da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagao no Didrio oficial do

Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2.Da Prova de Titulos

5.2.1. A pontuacao se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso
de Poés-graduacdo em nivel de Especializacdo
01 Especializacdo 0,25
com carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
02 Mestrado 0,50
de P6s-graduacdo em nivel de Mestrado.




Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso
03 Doutorado 0,75
de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente, sera computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o
mesmo esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacido do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartdrio.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética da prova objetiva para efeito de
classificacdo final.

5.2.6. Sera aceito atestado de conclusdo acompanhado do histérico escolar, diploma ou certificado de
especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislacdo vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser realizada conforme o item
2.7.4, utilizando, para tanto, o Formulario para Apresentacdo de Titulos, constante no Sistema Eletrénico

de Interposicdo de Protocolo de Titulos, no enderego eletrénico www.acpi.com.br e seguir as instrucoes

ali contidas,
5.2.9. Os titulos deverao ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrénico previsto no
item 5.2.8 no periodo de 29/04 a 19/05/2014, devidamente autenticado em cartorio. Nio sera aceito

prova de titulos via fax, correio eletronico ou fora do prazo preestabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) nas demais provas objetivas nao
especificas;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média aritmética na soma das
provas objetivas Especificas e ndo Especificas;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacio
do Concurso;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao apresentar a documentacdo exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

i) Nao comprovar as informacgdes prestadas no ato da inscricao;



j) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos editais ou
nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo do cargo, serd obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos
termos daLei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Direito Administrativo;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagio na prova de titulos;

f) que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Camara Municipal Gaucha do Norte,
observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagdo no Municipio, no Diario Oficial da AMM e
no Diario Oficial do Estado, podendo esta ultima publicacdo ocorrer de forma resumida, a critério da
Administracao.

6.1.1. As publicagdes relativas a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Camara Municipal Gaticha do Norte a

publicacio e, do candidato, o acompanhamento de tais publicacdes.

7. DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para posse, atendendo as necessidades da Camara

Municipal Gadcha do Norte, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite de vagas

estabelecido neste edital.

7.2. Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido para o ato

de posse e receberem a designagdo para o respectivo local de trabalho.

7.3. Para a posse o candidato devera apresentar documentacdo original ou fotocépia autenticada que

comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigacoes
militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigencia do cargo;

d) Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo
o comprovante de quitacdo da anuidade;

e) Idoneidade civil e criminal comprovada por certidées negativas expedidas pelo Cartério Distribuidor
do Juizo Estadual da Comarca onde o mesmo reside.

f) Nao haver infringido as leis constantes deste Edital;



g) Ndo acumular ilegalmente cargos publicos;

h) Estar exercendo ou ndo outro cargo ou funcdo publica legal;

i) Ter a experiéncia exigida para o cargo;

j) Ter aptidado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por exame admissional

regular feita pela Medicina do Trabalho.

8. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislagdo municipal.

8.2. As contribuicdes previdencidrias serdo feitas para o Regime Proprio de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02(dois) anos, contados a partir de sua homologacio,
prazo este prorrogavel ou ndo uma vez por igual periodo, por expressa determinacdo do Senhor
Presidente da Camara Municipal Gatcha do Norte.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e
a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a posse, a Camara Municipal
Gaucha do Norte promovera tantas convocacdes e nomeacdes quantas julgar necessario durante o
periodo de validade do concurso, dentre os candidatos aprovados, observando sempre o nimero de
vagas existentes.

9.4. Serad considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Cimara Municipal para a posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

9.6. A Camara Municipal Gaicha do Norte poderd convocar os candidatos aprovados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando -
se o cargo e a ordem de aprovacao.

9.7. Em hipoétese alguma sera devolvida a importincia paga pelo candidato para a participacdo no
concurso publico.

9.8. A Camara Municipal Gadcha do Norte fard divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.9. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocag¢do condicionada a necessidade da Camara Municipal
Gatcha do Norte.

9.10. As regras fixadas neste Edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumado o evento previsto
no item alterado.

9.10.1. Todas as alteragoes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal Gaidcha do Norte, por intermédio da

Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACPI & Informatica Ltda.



10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execug¢do do Concurso Publico n? 001/2014
10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 29/04/2014 a 19/05/2014.

10.1.2. Aplica¢do de Prova 08/06/2014

10.1.2. Divulgacao do local de realizagdo da prova com a listagem dos nomes dos candidatos: atrio (patio)

da Camara Municipal Gadcha do Norte e no site www.acpi.com.br.

10.1.3. Demais prazos de execucao:

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2014

DATAS

PREVISTAS EVENTOS
22/04/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
23a24/04/2014 | PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
29/04 a PERIODO DE INSCRICOES
19/05/2014
29/04 a PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO
06/05/2014
07/05/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTOS
08 e09/05/2014 | RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
19/05/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
30/05/2014 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES (ISENTOS E PAGANTES)
02/06/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
08/06/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
08/06/2014 DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 20HOOMIN
09e10/06/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
18/06/2014 . DIVULGAC{\O DO JULGAMENTO DOS I%ECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
¢ DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
23/06/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO GERAL
24 e 25/06/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
27/06/2014 DIVULGACAO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
30/06/2014 DIVULGAGCAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO
30/06/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO Ne

001/2014

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Camara Municipal Gaucha do Norte, cabera recurso na forma da lei,

interposto perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n?2 001/2014/Banca Examinadora da

ACPI & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da

sua divulgacdo, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n2 001/2014: até o segundo dia util apés sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscricao: dois dias uteis apds a divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao

conteudo das questoes.



10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos
sem argumentacdo plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forga de decisdo favoravel as impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificacdo decorrente das impugnacgdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico

www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, ou fora do prazo.
10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
serd fixado no atrio da Camara Municipal Gadcha do Norte e dado conhecimento no site supracitado, na
forma de retificacdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.
10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA., juntamente com a Camara Municipal Gaicha do Norte — MT.

Gaucha do Norte — MT, 22 de Abril de 2014.

DEISE CLECIANE FOLLMANN
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
n?001/2014



ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL GAUCHA DO NORTE

Anexo I - DO CARGO E DA VAGA

NIVEL SUPERIOR
VAGAS
LOCAL TIPOS ~
N¢ CARGO REQUISITOS DE DE REII\;[\IIIJ(I:\:?EAR%AO H((:)ARI}&(:S A P
TRABALHO | PROVA Vaga | N | Total
E
Objetiva
Ciéncias Contabeis| Camara +
01 CONTADOR 2.800,00 40h 01 -1 01
+ Registro no CRC Municipal Prova
de Titulos
Objetiva
Analista de Administracdoou | Camara +
02 1.500,00 20h 01 -1 01
Controle Interno | Ciéncias Contabeis | Municipal Prova
de Titulos




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico da prova do Concurso Publico n? 001/2014 da Camara Municipal Gaticha do Norte -
MT esta distribuido de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A prova objetiva sera elaborada de acordo com a composic¢io estabelecida no edital e consistirio em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Direito Administrativo;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpreta¢do de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuacdo gréfica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposiciao, conjuncgao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracoes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuacdo. Novas regras gramaticais.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizacao Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracao Direta, Indireta e Fundacional.
2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execucgao.
3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicagdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes.
5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e prorrogacdo. 5.7. Altera¢do. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢bes Administrativas. 5.14
Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuagdo. 7.4 Caracteristicas.
7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacio. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador: Or¢amento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Org¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto.
Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual: Conceituacdo. Conteddo. Principios orgamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboragdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes
Orcamentarias: Fung¢do. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Orgamentaria. 2.1 Créditos
Orcamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As Classificacdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica;
Categorias EconOmicas -Receita; Categorias Econdomicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo
Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de
Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito;
1.1 Campo de Atuacgdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa or¢amentaria: conceito,
classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraor¢camentarias: restos a pagar,
depésitos, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de
Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
6. Patrimonio na Administracido Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrim6nio sob o aspecto qualitativo; 6.3.
Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7.
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Escrituracio na Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4.
Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operacgdes tipicas. 8. Demonstracdes Contdabeis:
Conceito, 8.1. Balanco Orcamentario; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balanco Patrimonial; 8.4. Classificacao das
Variagbées Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa; 9. Andlise e Interpretacao dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestagio de
Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1 Constituicdo Federal de
1988; 11.2 Lei Complementar n® 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n® 101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico 42 Edicdo; Legislacao Municipal: Lei Organica, Regime Juridico e Regimento Interno da
Camara Municipal.

Analista de Controle Interno: Or¢amento Publico: 1. Processo Or¢amentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentdrias, Orcamento Anual. 1.2 Or¢camento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢io e Objeto. Prazos e
Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos.
A organizacgdo do processo de elaboragido do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentarias: Fun¢do. Principios Basicos.
Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo Or¢amentdria. 2.1 Créditos Orcamentdrios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacao. 2.4 Pagamento.
2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentdario: As Classificacdes Orcamentdrias -
Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e
Avaliacdo da Execu¢do Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os
Relatdrios de Gestao Fiscal. 4.5 Convénios e Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1
Campo de Atuacdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificacao e
estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servigos da divida a
pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores;
Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimdnio na Administragao Publica: 6.1.Conceito; 6.2.
Patriménio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustdo; 6.5 Inventario; 7. Escrituracdo na Administragdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema
Contabil: 7.4. Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8. Demonstragdes Contabeis:
Conceito, 8.1. Balango Orcamentario; 8.2. Balan¢o Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variacées
Patrimoniais; 8.5. Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais; 8.6. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e
Interpretacdo dos Balancos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas.
11. Legislacao Aplicada a Gestdo Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3.
Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n® 10.028 de
19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edi¢do;

Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicido Federal: conceito e classificacdo. 3.
Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas ]Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade
por omissdo. 10. Acdo direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta
de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico:
principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21.
Da Administracdao Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes
indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

Gaucha do Norte - MT, 22 de Abril de 2014.

DEISE CLECIANE FOLLMANN
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
n?001/2014
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ANEXO III

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da Cédula de

Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isencao da inscricao no

Concurso Publico n2 001/2014 no valor de R$ ( ), para o cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2014.

Nestes termos.

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Gaucha do Norte — MT, / /2014.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes anteriores
a publicacdo deste Edital.
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CAMARA MUNICIPAL GAUCHA DO NORTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n® ___, Bairro , Cidade de
Estado CEP , Telefone n® , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , hascido(a) em portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

e do CPF n® , residente na Rua/Av. , N2

, Bairro , Cidade de Estado , CEP

Telefone n? , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricio do Concurso

Publico N.2001/2014 da Camara Municipal Gaicha do Norte - MT.

de de 2014.

Assinatura do(a) requerente

Obs.: PROCURACAO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO GERAL (ORIGINAL).
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Contador: Promover os registros contabeis; Controlar a execucao or¢amentaria; Acompanhar e controlar os
resultados da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial; Participar na elaboracdo de propostas
orcamentdarias; Classificar receitas; Emitir empenhos de despesas; Relacionar notas de empenho, sub-
empenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas orcamentarias; Efetuar
balangos e balancetes; Registrar todos os valores de bens existentes no patriménio municipal; Controlar os
servicos or¢camentdrios, inclusive a alteracdo or¢camentaria; Providenciar a guarda de toda a documentagio
para posterior andlise dos 6rgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execucdo orcamentaria;
Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis; Conferir boletins de caixa;
Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento
de indices contdbeis, para orientagdo; Controlar as receitas, bem como conferir, diariamente extratos
contabeis; Assinar balancos e balancetes; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Analista de Controle Interno : Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Municipio;Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucdo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;Promover O acompanhamento, a sistematizacao e
a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo;Realizar auditoria, fiscalizar
e emitir relatdrios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais;Verificar a exatidao e
suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a concessdo de aposentadoria e pensdo na
Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, para fins de registro: Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes
de consultorias independentes, observadas as normas pertinentes as licitacdes previstas na legislacdo
especifica, no ambito da Administracdo indireta; Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das
auditorias na Administracdo;Prestar informacgdes sobre a situacio fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de
licitacdes;Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;Apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes
publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;Manter relacionamento com o
Tribunal de Contas e coordenar o envio das informag¢6es mensais do APLIC - Auditoria Publica Informatizada
de Contas do TCE-MT;Exercer o controle da execugdo dos orcamentos do Municipal;Promover estudos com
vistas racionalizacdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a reducdo do custo
operacional;Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagdo de programas
executados do orcamento do Municipio.
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